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Kalite, Akreditasyon ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Gérevleri:

1. Kalite Giivence Sistemini Olusturmak ve Siirdiirmek:
Kurumun kalite politikas1 dogrultusunda i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasina katki saglamak
ve bu sistemin islerligini izlemek.

2. Stratejik Plan ve Hedeflerle Uyumlu Cahsmak:
Okulun stratejik plani, misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini
planlamak ve yliriitmek.

3. Akreditasyon Siireclerini Yonetmek:
Program akreditasyonu i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak, bagvuru siireclerini organize etmek ve ilgili
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

4. Tzleme ve Degerlendirme Yapmak:
Egitim-0gretim faaliyetleri, idari siirecler, 6grenci memnuniyeti ve paydas geri bildirimlerine iligskin
verileri diizenli olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirmek.

5. lyilestirme Onerileri Gelistirmek:
Degerlendirme sonuglarina gore egitim kalitesini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme onerileri
gelistirmek ve uygulamalari takip etmek.

6. Paydas Katihmim Saglamak:
Ogrenciler, mezunlar, is diinyas1 temsilcileri ve diger i¢/dis paydaslarin kalite siireglerine katilimin1
tesvik etmek ve diizenli geri bildirim toplamak.

7. Kurum I¢i Farkindahk Olusturmak:
Akademik ve idari personelin kalite kiiltiiriinii benimsemesi amaciyla bilgilendirme toplantilari,
egitimler ve at6lye calismalari diizenlemek.

8. Belge ve Rapor Hazirlamak:
Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 (KIDR), 6z degerlendirme raporlari, akreditasyon dokiimanlari ve
iyilestirme planlarini hazirlamak.

9. YOKAK ve Diger Kurumlarla Uyumlu Cahsmak:
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve ilgili diger kalite/akreditasyon kurumlarmin 8lgiitlerine
uygun faaliyet yiiriitmek.

10. Siirecleri Belgelendirmek ve Arsivlemek:
Kalite siiregleri kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin kayit altina alinmasin1 ve ilgili belgelerin
diizenli sekilde arsivlenmesini saglamak.



