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0. GIRIS

« 0.GIRIS
*= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/ Y O/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

e 4. SUREKLIIYILESTIRME
= 4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.
= 4.2, Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredat1 (egitim plani) olmalidir.

= 5.2, Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasin
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 8gretim elemani-dgrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidur.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemant iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarida gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstiti/ YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGITIiM

o 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

o 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu dlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme 6lg¢iitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gii¢lii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acgik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitic bilgiler sunulmahdar.

Cocuk Gelisimi Program iki yil dort donemlik 6n lisans egitimi veren bir programdir. 0-18
Yas araliginda bulunan ¢ocuklarin gelisimini destekleyebilen cocuk gelisimciler
yetistirilmektedir. Cocuk gelisimciler saglikli ve ¢agdas birey ve toplumun olusmasina katki
saglamaktadir. Bu programdan yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun olanlar okul 6ncesi
egitim kurumlarinda, kaynastirma okullarinda ve 6zel egitim kurumlarinda kamu ve 6zel
sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilamaktadir. Mezunlar kendi egitim kurumlarini agarak da
sektorde yer alabilir. Programda iki 6gretim gorevlisi ve bir 6gretim {liyesi bulunmaktadir.
Programda yer alan tiim 6gretim elemanlar1 okul 6ncesi egitimi veya ¢ocuk gelisimi
alanindan mezun olmustur.

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar yiiriitiilityor
olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda ahinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.
Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar1 ve alinmig
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&nerge” uyarinca is-islemler yapilmaktadir. Ayrica YOK
tarafindan 16.07.2023 tarihinde {iniversitelere yapilan duyuruya gore “Not Ortalamas1 Kisit1” aranmadan
cift ana dal ve yan dal yapilabilecegi belirtilmistir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967...
1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alimmahdir.
2023-2024 Egitim dgretim yilindan itibaren Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde giiz doneminin ilk
haftas1 yeni kayit olan 6grenciler i¢in uyum haftasi; diger 6grenciler i¢in egitimin basladigi ancak 1.
haftanin ders programinda bos olan saatler icerisinde uyumun gergeklestigi haftadir. 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda giiz déneminin ilk haftasi yeni kayit olan 6grenciler igin uyum haftasi; diger dgrenciler
icin egitimin basladig1 hafta olarak uygulanmaktadir. Bahar donemlerinde ise egitim plani devam
etmekte; ayrica uyum programi yapilmamaktadir. Uyum haftasinda, Ogretim elemanlari 8grenci degisim
hareketleri ile ilgili tiim siireclerde 6grencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilere donem basinda



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967

1. OGRENCILER

bilgilendirici toplantilar yapilmaktadir . Ekim 2024'te Universite Taslgiftlik Kampiisii'nde diizenlenen
“Erasmus Days 2024” etkinligine birimimiz dgrencilerinin katilimi1 saglanarak dgrencilerimizin birgok
iilkeye ve programa iliskin detayl bilgiye ulagmasi saglanistir.
https://www.instagram.com/p/DBMeDyLgbSo/?img_index=1...

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin bicimde
verilmelidir.

Birimimize yeni kayit olan 6grencilere her donemin basinda oryantasyon programi hazirlanmaktadir.
Bunun yaninda 6grenci danismanlar ile goriismeler ve toplantilar yiiriitiilmektedir. Danismanlik i¢in
belirli gilin ve saatler belirlenmekte ve 68rencilere Program Kilavuzu ve kurum internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43119&m=ogretim_ele...

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerin degerlendirilmesine iliskin 6ncelikle her donem basinda dersin siireci planlanmakta ve dersin
degerlendirmesine iliskin “Coklu Degerlendirme Formu™ hazirlanmaktadir. Bu form araciligiyla donem
boyunca dersin degerlendirme siirecinde kullanilacak yontem ve teknikler belirlenmekte ve d6grencilerle
“Program Kilavuzu” araciliiyla paylasilmaktadir. Program kilavuzunda derslere iliskin kapsayici
bilgiler ve degerlendirme sekilleri yer almaktadir (haftalik izlence, dersin amaglar1 ve igerigi,
kullanilacak kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme sistemi, danigmanlik saatleri vb.). Ayrica 2024 yilindan
itibaren Cocuk Gelisimi Miifredat1 giincellenmis, 6grenci ve egitime daha fazla yarar saglayacagi
diisiiniilen degisiklikler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde "Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi"
benimsenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin basarili kabul edilebilmeleri i¢in tiim derslerden en az
CC/ 2.00 notu almalar1 gerekmektedir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11593/bilgilenirme_kila...

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yiiksekokulda 6grenim géren dgrencilerin ders se¢im ve ders kayit islemleri “Ogrenci Bilgi Sistemi”
tizerinden yapilmakta ve 6grencilerin tekrar etmesi gereken dersler de bu sistemde goriilmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve
120 AKTS'yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda 6gretim programlarinda 6ngoriilen tim
derslerden en az CC/2.00 notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in akademik danismanlar birinci siniftan itibaren ders
secim siirecinde dgrencilere rehberlik yapmakta ve “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden 6grencilerin
yapmis olduklar1 ders kayitlarini tekrar kontrol ederek onaylamaktadir . Akademik danigmanlar
tarafindan incelenip 6grencilerle birlikte siire¢ yonetilmektedir. Mezun onaylar1 da yine akademik
danigmanlar tarafindan "Ogrenci Bilgi Sistemi" iizerinden 6grencilerin kayitlar1 incelenerek
yapilmaktadir.


https://www.instagram.com/p/DBMeDyLqbSo/?img_index=1
https://pazarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43119&m=ogretim_elemanlari_gorusme_saatleri
https://pazarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11593/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/8775496/bilgilenirme_kilavuzu_20250215232934.pdf
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2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci; yasamin ilk yillarindaki geligim siireclerine iligkin ilke
ve kavramlari igsellestirmis, cocuk gelisimi alaninda evrensel bilim ve egitim anlayisin
benimsemis, kuramsal bilgisini uygulamada hayata aktarabilen meslek elemanlar1 yetigtirmektir.
Program; ¢ocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun destekleyici ortamlar ile etkinlikler
hazirlayabilen, tiim gelisim alanlarina dair temel 6zellikleri ve ¢ocuklarin saglik, bakim ile egitim
ithtiyaglarini bilen bireyler yetistirmeyi hedefler. Ayrica anne-¢ocuk sagligi, cocuk hastaliklar1 ve
temel ilk yardim konularinda bilgi sahibi; 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisim ve egitim
ithtiyaglarini tantyip bu dogrultuda uygun ortamlar ve etkinlikler diizenleyebilen; ¢ocuklari seven,
onlara birey olarak sayg1 gdsteren, cocuk haklarina duyarl, yaratici, sabirli, hosgoriilii ve empati
sahibi kisiler yetistirmeyi amaglar. Bu yolla hem ¢ocuklarin hem de ailelerin gelisimini biitiinciil bir
yaklagimla desteklemek, ¢ocuk gelisimi ve erken ¢cocukluk egitimine katki saglamak oncelikli
hedefler arasindadir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=338 1 6&m=tanitimé&bid...

2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahdir.

Cocuk Gelisimi Programi mezunlari; kres ve giindiiz bakimevlerinde, 6zel egitim kurumlarinda
grup egiticisi olarak, kaynastirma okullarinda golge personel olarak ya da evde ¢ocuk bakicilig
alaninda calisma firsat1 bulabilmektedir. Ogrencilerimiz bu kariyer hedeflerine yonelik derslerle
donatilmaktadr. Iki y1llik egitim siiresi boyunca, ¢ocuklarin okuma bayrami, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, bahar senlikleri, dogum giinleri, y1l sonu gosterileri ve yilbasi
etkinlikleri gibi 6zel giinlerinde aktif gorevler almaktadirlar. Bu kapsamda; drama gruplari, cocuk
tiyatrolari, palyaco, kostiim ve maskelerle yapilan animasyon gosterileri, cocuk korolari, jimnastik
caligsmalar1 ve resim, miizik, heykel gibi sanat etkinliklerinde yer alma firsati elde ederler. Ayrica



https://pazarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=33816&m=tanitim&bidr=11593&bid=11593

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

ogrenciler, bahar yariyilinda aldiklar1 “Kariyer Planlama” dersi sayesinde hem kamu hem de 6zel
sektordeki is olanaklarina yonelik kariyer hedeflerini belirleme konusunda desteklenmektedir.
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Renkli Maceralar

Etkinlikler

Renkli Maceralar
Gocuk Gelisimi Program ikini sinif dgrencilerinin Dr. Ogr. Uyesi Hatice KEFELI koordinesinde hazirlamis oldugu

21 Mayis 2025 Carsamba ‘Renkli Maceralar® isimli animasyon gosterisi Meslek Yaksekokulumuz konferans salonunda gerceklestirildi.
) Programa Pazar ilce Milli Egitim Madara Nihat TEKINER, Pazar MYO Mudari $tkriye SAKAR, Pazar lice Milli
m Egitim Mudur Yardimasi Abdullah TASTAN, okul midiirleri, 6gretmenler ve dgrenciler katildi

[<1l>]

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

TOGU Pazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢cagin ihtiyaclaria uygun, mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis, toplumun gelisimine katki saglayacak nitelikli bireyler yetistirmektir.
Vizyonu ise, bolgesel ve ulusal 6lgekte tercih edilen, yenilikgi, kaliteli egitim anlayisiyla oncii bir
kurum olmaktir. Bu misyon ve vizyon, Cocuk Gelisimi Programi’nin amaclariyla dogrudan
uyumludur. Programin hedefi; yasamin ilk yillarina iliskin gelisimsel ilke ve kavramlar1 6ziimseyen,
kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilen, ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri ile saglik, bakim ve egitim
ithtiyaclarini bilen, 6zel gereksinimli cocuklar1 destekleyebilen, empati ve hosgorii gibi kisisel
niteliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir. TOGU Pazar MYO’nun misyon ve vizyonu ile
Cocuk Gelisimi Programi’nin amaglar1 birbirini tamamlamakta; hem bireysel hem toplumsal
diizeyde katki saglayacak donanimli mezunlar yetistirme hedefine hizmet etmektedir.
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Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Mesleki ahlaka sahip, teoriyi uygulamaya dikebilen, is hukukuna bagl, bilimde ¢agdas, teknolojik gelismelere
acik Atattirk ilke ve Inkilaplarina bagll, kendisine inanan ve giivenen, kendini ifade edebilen; gevresine 5mek teskil
edebilen, alaninda stirekli arastirmayi prensip edinmis, Gretim kdiltiirini benimsemis toplumsal degerlere bagh bireyler

Okulumuz

Misyon ve Vizyon
v yetistirmektir.
aniti
ViZYONUMUZ
Yetistirdigi mezunlanna kendine giivenen sorumluluk alabilen retken sorun cbzebilme kabiliyetine sahip
¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartiara sahip,

ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren, yenilikgi, girisimei, paylagimer bir
egitim kurumu olmaktir.



2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaglar, programin paydaslari siirece dahil edilerek belirlenmektedir. Programda &grencileri
istihdam i¢inde gorev alacaklar1 mesleklere yonelik uygun becerilerle donatmak amaglanmaktadir.
Bu siiregte katma deger saglamak amaciyla sivil toplum orgiitleri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile belediyeler bir paydas olarak goriilmekte; topluma katki saglayacak projeler desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Cocuk Gelisimi Bolimii 6grencileri tarafindan hazirlanan
gosterilere Pazar ilgesinde bulunan anaokulu ve ilkokul 6grencileri davet edilmis olup, ¢ocuklarin
sanatsal faaliyetlere katilarak sosyallesmesine katki saglanmistir. 2024 Temmuz ayinda Pazar
Ilcesinde Miifredat Giincelleme Calistay1 gerceklestirilmis ve bdliimiimiiz paydaslarinin miifredat
ve gerceklestirilen etkinliklere iliskin goriisleri alinmistir. 3 Eyliil 2025 tarihinde de Pazar MYO
Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilecek ve 6niimiizdeki donemlere yonelik planlama yapilirken
danigma kurulu tiyelerimizin goriis ve beklentileri alinacaktir.
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DAGITIM YERLERINE

Meslek Yaksekokulumuz bitnyesinde olusturulan Damisma Kurulu 03 Eylil 2025 Carsamba giinit
saat 14.00' da asajdaki gindem maddelerim gorismek fzere Yoksekokulumuz katuphanesinde
toplanacaktir

Geregini rica ederim

Ogr. Gor. Sukriye SAKAR
Meslek Yuksekokulu Mudora

1- Agihis Konugmas
2. Mudir Tarafindan Meslek Yuksekokulu Faaliyetlerine lliskin Sunum (2024-2025 Egitim Ogretim 1
Yili Degerlendirilmesi)

3. Paydaslarla G ve Gy Isbirlikleri

4- Ogrencilere Yonelik Uygulama, Staj, Teknik Gezi, Sosyal Etkunlikler vb. Calismalar
5. Ders Planlan Hakkinda Paydas Gortsleri

6-  Genel Degerlendirme ve Oneriler.

Dagitum

Dr. Ogr. Uyesi Murat AKSU
Ogr. Gor. Dr. Serhat GULPINAR
Dog. Dr. Gonea KURT
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2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

Cocuk Gelisimi Programinin amaglar1 Meslek yiiksekokulumuzun web sayfasinda ve bilgilendirme
kilavuzunda ag¢ik erisime sunulmustur.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program igerikleri i¢ paydaslarin ortak karari ile giincellenmektedir. I¢ paydaslardan alman istek,
goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde giincelleme ve gelistirmeler yapilmaktadir.
Genellikle boliim kurullarinda goriistilerek programin giincel egitim politikalarini yakalamasi ve
ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan diizenlemeler yapilmaktadir.
Programda 6gretim elemanlar1 dSnem sonlarinda dgrenciler tarafindan "Ogrenci Bilgi Sistemi"
iizerinden degerlendirilmekte ve 6gretim elemaninin derslerin islenisine iligkin 6grenciler tarafindan
bildirilen eksikliklerinin giderilmesi i¢in neler yapabilecegine iliskin degerlendirmeler alinmaktadir.
Program miifredati son olarak 2025 yilinda giincellenmistir.
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3.1. Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerek!j bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarimmn (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarimi da icerecek bicimde tammlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tamumlayabilirler.
Onlisans ¢ocuk gelisimi programu ile ilgili akreditasyon kurulusu heniiz bulunmamaktadir.
Cesitli derneklerde akreditasyonla ilgili siire¢lerin devam ettigi bilinmektedir. Akreditasyon
kurulusu heniiz bulunmasa bile iiniversitemizin icerisinde yer alan diger yliksekokullar
arasinda ayni programin ortak ¢iktilarinin olusmasi i¢in ¢aligmalar yapilmis ve 2024 yilinda
miifredat giincellenerek ortak bir miifredat olusturulmustur. Akreditasyon siireclerine yonelik
caligmalar baslamistir.
3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.
Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir. Her 68rencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve
donem sonu sinavina girebilmesi i¢in ise derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en az
%80 ine devam etmis olmasi1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara smav ve yariyil
sonu sinavina tabi tutulurlar. Ogrenciler her ders i¢in basar1 notuna, ara simavin katkis1 ve
yariyl1l i¢i calismanin katkis1 %40, yartyil sonu sinavinin katkisi % 60 seklindedir. Tiim
sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Toplam not 60 ve yukaris1 olmak zorundadir ve
yartyil sonu simavinda en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonunda bagarisiz olan
Ogrenciye biitlinleme sinavi hakk1 verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz
oldugu i¢in mezun olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki taninir. Azami siirede bulunan
dgrencilere ise ek sinav uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerin her donem aldiklar1 dersler
ve bu derslerin basar1 durumlart ile iliskili bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla
kaydedilmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarini saglama durumlar1 Ogrenci Bilgi
Sistemi'ne iglenen bilgilerle 6grenciye ait transkriptin incelenmesi yoluyla da
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degerlendirilebilmektedir. Ogrenci Transkript bilgisinde dgrencinin her dénem almis oldugu,
basarili oldugu ve basarisiz oldugu tiim dersler ve not bilgileri yer almaktadir.

https://obs.gop.edu.tr/

4. SUREKLI iYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildi@ina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Programimizda uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar,
stirekli iyilestirme stirecinde aktif olarak kullanilmaktadir. Her yariy1l sonunda 6grencilerin
ders basar1 durumlari, sinav sonuglari, staj ve uygulama degerlendirmeleri analiz edilerek
Ogretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ders icerigi ve
isleyisine yonelik 6grenci memnuniyet anketleri diizenli olarak toplanmakta ve bu veriler
dogrultusunda diisiik puan alan 6gretim elemanlari derslerinde diisiik puan aldiklar1 noktalara
yonelik iyilestirme ve diizenlemeler yapmaktadir. Yapilan planlamalar “Ogretim Siireci
Iyilestirme Formu” araciligiyla Miidiirliik tarafindan toplanmakta ve siire¢ kontrol
edilmektedir.
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Saymn Ofretim Eleman:

Oretim Siireci yilegtime Plan, ogretim l ders degerlend ketlerinden orta diizeyde

ve daha dilgitk puan (3,39 ve alti) aldiklans alanlarda yapacaklan iyilegtinneleri kayit altma almak ve

béylelikle Sfretim stirecinin gelistiril ktasinda farkindalik ol k zere

Sizden beklenen vermis oldugunuz her bir derse

puanlanan maddelere iliskin iyilestime planinizs m aracibigiyla dersi verdiginiz birimin
iekanlna/miiditrligiin nenizdir. Verdigin rste orta ditzeyde ve daha diisik puanlanan

madde yoksa bu formu o ders igin doldurmaniza gerek yoktur

ak varsa orta diizeyde ve daha disik

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kalite Koordinatérliigi

Ogretim Elemaninin Ad: Soyad:
Ogretim Elemanimn Unvans
Venlen Ders

Dersin Venldigi Birim

Dersin Verildigi Program
Dersin Venldigi Donem

Orta Diizeyde ve Daha
Dersin Ady Dilsiik Puan Aliman Planlanan lyllestirme
Madde (339 ve alt)

1

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmaldir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6lgme ve degerlendirme sistemi kapsaminda

program egitim amaglar1 ve program c¢iktilar farkli dersler aracilifiyla degerlendirilmekte

olup her dersin hangi amag ve program yeterliligine yonelik kazanimlar i¢erdigi program
kilavuzunda ag¢ikc¢a belirtilmektedir.
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5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimi destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.
Cocuk Gelisimi programinda on lisans egitim programi 6rgiin olup programda iki yillik 6rgiin
cocuk gelisimi egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim y1l1 gliz ve bahar olmak tizere iki yarty1l
(somestr) ve her yariyil 14 haftadan olusmaktadir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Béliimii On Lisans 6gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine
yonelik olarak hazirlanmistir. Miifredat alandaki gelismeleri takip edebilmek adina gerekli
goriildiigii durumlarda gilincellenmektedir. Son miifredat giincellemesi 2025 yilinda
gerceklestirilmistir.
5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii egitim planinda yer alan dersler, 6grencilerin
etkin katilimini esas alarak ytiriitiillmektedir. Derslerin teorik boyutunun yani sira 6grenmenin
kaliciligini saglamak amaciyla uygulamalar, projeler, alana yonelik geziler ve sunumlar gibi
yontemlerden yararlanilmaktadir. Cocuk gelisimine iliskin teorik igerikler, 6gretim
elemanlarinin rehberliginde giinliik yasam 6rnekleri, farkli uygulama teknikleri, 6rnek olay
incelemeleri, giincel makaleler ve giincel gelismeler iizerinden ele alinmaktadir.

Ders igerikleri hazirlanirken, 6grencilerin bilgi edinmelerinin yani sira bu bilgileri farklh
derslerde kullanabilmeleri ve uygulamalara aktarabilmeleri oncelikli hedef olarak
benimsenmektedir. Ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesinde 6grencilerin en etkili sekilde
ogrenmelerini ve derse aktif katilimlarini destekleyen ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini,
kurumun fiziksel imkanlarini da dikkate alarak kullanmaktadir.

Yontem ve tekniklerin belirlenmesinde temel dl¢iit, 6grencilerin aktif katilim gostermeleri,
bilgiye dogrudan ulagabilmeleri ve elde ettikleri bilgileri yeni 6grenme siire¢lerinde
kullanabilmeleridir. Bu kapsamda derslerde anlatim, soru-cevap, tartisma, problem ¢dzme,
isbirlik¢i 6grenme, beyin firtinasi, rol oynama, 6rnek olay, canlandirma ve proje ¢alismalari
gibi farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11593/bilgilenirme Kkila...

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, diinyada ve iilkemizde egitim ile ¢cocuk gelisimi
alaninda yasanan degisimlere uyum saglayabilmek amaciyla 6gretim planini siirekli olarak
gelistirme, iyilestirme ve giiclendirme anlayisini benimsemektedir. Ogretim plani, boliim
baskan1 ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen boliim toplantilarinda diizenli
olarak gozden gegirilmekte ve takip edilmektedir. Boliim toplantilarinda ve akademik kurulda
alinan kararlar dogrultusunda gerekli ¢caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Her akademik yil acilmasi planlanan dersler i¢in 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
boliim toplantilarinda alinan kararlar ve Pazar Meslek Yiiksekokulu yonetiminin onayi ile
gergeklestirilmektedir. Egitim-0gretim siirecinde her yariyil sonunda yapilan boliim
toplantilarinda mevcut yartyilin degerlendirmesi yapilmakta; giiclii yonler, destek gerektiren
alanlar, teklif ve Oneriler ele alinarak bir sonraki yariyil i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerikleri, isleyisi, degerlendirme ydntemleri ve oranlari,
ders ¢iktilari, ders kaynaklari, teorik ve uygulamali ders saatleri ile program ¢iktilar1 ve ders
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ciktilar1 arasindaki iligkiler diizenli olarak incelenmekte ve giincellenmektedir. Giincellenen bu
bilgiler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Pazar Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Program Kilavuzu ile birlikte Bologna Bilgi
Sistemi tlizerinden 6grencilere sunulmaktadir.

Boliimiin 6gretim plani, Program Bilgi Kilavuzlari ve Bologna Bilgi Sistemi tizerinden
yiiriitiilmekte olup; Yiiksekogretim Kurulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu,
akademik kurul ve benzeri organlarin aldig: kararlar dogrultusunda derslerle ilgili gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.
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5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalhdir.

Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde yer alan 5'inci diizey (6n lisans) i¢cin 120 AKTS esas
alinir. Cocuk Gelisimi Programi mezuniyet icin 120 AKTS'yi temel almaktadir. Ogretim
planinda yer alan temel bilim egitimi 25 AKTS diizeyindedir. Ogretim planinda yer alan dersler
incelendiginde 1. ve 2. yariyillarda temel bilim egitimine yonelik derslerin oldugu
goriilmektedir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saglk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Ogretim planinda yer alan gocuk gelisimi disiplinine uygun mesleki egitim ve dgretimi
saglayan derslerin AKTS toplami 100'diir. Cocuk gelisimi disiplinine yonelik derslerin tiim
yartyillarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu derslerde 6grencilerin genel alan bilgisini edinip daha
sonra alana ydnelik 6zel bilgileri edinmesine dogru bir siralama izlenmektedir. Bu nedenle
oncelikle teorik derslere yer verilmis ilerleyen donemlerde alanla ilgili uygulamali dersler
arttirilmistir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ogretim Plam Uygulama Deneyimi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii 6gretim
planinda temel egitim, cocuk gelisimi alan disiplinine yonelik derslerle birlikte 6grencilerin
edindikleri kavramsal ve teorik bilgileri uygulayabilecekleri dersler de yer almaktadir. Bu
dersler Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Uygulama II, Ozel Egitimde Uygulama I ve Ozel Egitimde Uygulama II derslerinden
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olugmaktadir. Bu dersler yoluyla 6grencilerin alan1 tanima, edindikleri bilgileri sektorde
uygulayabilme, alana yonelik yeni deneyimler kazanma, etik kurallar1 deneyimleme, birlikte
calisma ve hareket etme becerisi kazanma, is alanin1 yakindan gézlemleme ve yasama gibi
uygulama becerilerinde yetkin olmalar1 saglanmaktadir. Miifredat igerisinde kurumda
uygulama derslerinin yan1 sira dgrencilerin edindikleri bilgileri ders i¢i uygulamalarla
pekistirebilecekleri uygulama saati iceren Drama, Cocuk ve Miizik, Erken Cocuklukta Materyal
Tasarimi, Duyu Egitimi, Erken Okuryazarlik, Topluma Hizmet Uygulamalari, Tasarim Atolyesi
dersleri de bulunmaktadir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemanmi-6grenci iliskisini, 63renci danismanhgny, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, alan lisans, yiiksek lisans ve doktora
boliimlerinden mezun olmus ve alanda en az {i¢ y1l calisma deneyimi bulunan iki Ogretim
Gorevlisi ve bir Doktor Ogretim Uyesi ile akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Pazar
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimlerin 6gretim elemanlarindan ihtiyag
duyuldukca Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’nde agilan farkli dersler
araciliiyla destek alinmaktadir. Boliimiin tiim egitim-0gretim faaliyetlerini kaliteli bir
sekilde yiirlitecek 6gretim eleman1 kadrosu yeterli diizeydedir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34351&m=akad...

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
(Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii 6gretim kadrosu incelendiginde, boliimde
gorev yapan 6gretim elemanlarinin en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip olduklari
gorlilmektedir. Kadro igerisinde bir §gretim elemani doktora egitimine devam etmekte, bir
Ogretim elemani ise doktora derecesine sahiptir. Ayrica tiim dgretim elemanlarinin alandaki
giincel gelismeleri takip ettikleri, mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla akademik
yayinlar yaptiklar1 ve gesitli egitim ile seminerlere katildiklari tespit edilmektedir. Bu durum,
boliim 6gretim elemanlarinin yalnizca egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde degil,
ayni zamanda boliim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme ¢aligmalarinda da nitelikli bir yeterlilige sahip
olduklarini gostermektedir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34351&m=akad...

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan élgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dgretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik” maddelerini esas almaktadir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
"Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi"


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=27050
https://pazarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34351&m=akademik_kadro&bidr=11593&bid=11596
https://pazarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=34351&m=akademik_kadro&bidr=11593&bid=11596
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esaslaria gore yapilmaktadir. 1k olarak kadro ilan1 yapilmakta ve sonrasinda dgretim
uyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu, Yiiksek
Ogretim Kurumu Ogretim Uyellgme Yiikseltme ve Atanma Y onetmeligi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle akademik ¢alismalarin yer aldig1 dosyay1 ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Kabul edilen basvuru i¢in Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine gore siireg
baslamis olur.

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uye...
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.
Birimimiz biinyesinde, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin kullanimina
tahsis edilmis iki derslik bulunmaktadir. Bu derslikler toplamda 182 6grenciye hizmet verebilecek
kapasitededir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemleri yer almakta olup, bu donanimlar
ogrencilerin gorsel ve isitsel duyularina hitap ederek 6grenmenin kaliciligini artirmayi, derslerin
farkli yontem ve tekniklerle yiiriitiilmesini ve 6grencilerin sunum yapabilmelerini saglamaktadir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamayla birlestirebilmeleri amaciyla, béliim biinyesinde sanat ve
drama atolyeleri olusturulmustur. Bu atolyeler, 6zellikle uygulama saatleri bulunan derslerin
nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimakta olup, farkli derslerde de kullanilabilmektedir.
Ayrica, teknoloji tabanl derslerin yiiriitiilmesi ve 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmeleri i¢in bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Tiim bu imkanlar géz 6nilinde bulunduruldugunda, boliim dersliklerinin, atdlyelerinin ve
laboratuvarlarinin derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli kapasiteye sahip oldugu
degerlendirilmektedir. Bunun yan1 sira, 6grencilerin ders disi ¢alisma ihtiyaglarini karsilamak tizere
birimimizde kiitiiphane de hizmet vermektedir.



https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemam iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin dinlenme ve temel ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri amaciyla, meslek yiiksekokulunun giris katinda kantin hizmet vermektedir.
Ogrenciler ayrica bahgede yer alan kamelyalarda da serbest zamanlarini1 degerlendirebilmektedir.

Ders dis1 sosyal faaliyetler kapsaminda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde farkli
alanlarda 6grenci kuliipleri faaliyet gostermekte olup 6grenciler istedikleri kuliiplere {iye olarak
caligmalara katilabilmektedir. Sosyal ve bilimsel etkinliklerin ger¢eklestirilmesi i¢in Pazar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde konferans salonu bulunmakta, ayrica iiniversitenin ana yerleskesinde 15
Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi 6grenci kullanimina sunulmaktadir.

Ogrencilerin sportif etkinliklere katilabilmeleri amaciyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Tasligiftlik Yerleskesi’nde ¢cok amagli spor salonu, agik spor tesisleri (basketbol, voleybol ve tenis
sahalar1), suni ¢im futbol sahasi, 1750 kisilik tribiin, kondisyon salonu, hali saha, atletizm pisti ve
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yar1 olimpik yiizme havuzu bulunmaktadir. Universite biinyesinde yer alan tiim spor tesisleri
ogrencilerin kullanimina agiktir.

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin her birine ait tek kisilik ofisleri bulunmakta olup bu
ofislerde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, kitaplik, sehpa, misafir sandalyeleri ve
telefon gibi donanimlar mevcuttur. Bu sayede 6gretim elemanlart hem kurum i¢i hem de kurum
dis1 iletisimi etkin bir bicimde siirdiirebilmekte, 6grencilerle bireysel goriismelerini kendi
ofislerinde gergeklestirebilmektedir.

Ayrica, 0grenci-6gretim eleman iliskilerini gliclendirmek amaciyla ¢esitli gosteri, eglence ve
sosyal etkinliklerde ortak katilim saglanmaktadir.

7.3. Programlar 68rencilerine ilgili modern teknoloji araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari

saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
o0grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.
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Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir. Kiitiiphane
igerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmus internet baglantisi olan bilgisayarlar bulunmaktadir.
Ayrica 6grenciler ders dis1 saatlerde birimde bulunan bilgisayar laboratuvarindan da
yararlanabilmektedir. Ogretim elemanlarmin her birine bir diziistii bilgisayar tahsis edilmis olup
birimin her alaninda wifi internet baglantisina ek olarak 6gretim elemani odalarinda kablolu
internet baglantis1 da bulunmaktadir. Siiflarda ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlari,
projeksiyon perdesi ve ses sistemleri bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmahdar.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6grencileri Pazar Meslek Yiiksekokulu egitim binasi
igerisinde bulunan kiitiiphaneden faydalanmaktadirlar. Bu alanda 6grenciler dersler i¢in
calismalarin1 yapabilmekte, siir, roman, 0ykii, arastirma ve inceleme yapma gibi kiiltiirel yonden
kendilerini gelistirme firsatlar1 bulmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi 6grencilerin ¢aligsmalarini yapmalari, ilgi ve merak duyduklar: konular: arastirmalari,
derslerle ilgili kaynaklara ulagsmalar1 ve ders igerisinde yapacaklari arastirma icin ¢alisma ve
kaynak imkani sunmaktadir. Ogrenciler kitap aligverisi yapmanin yaninda online olarak da
kiitiiphanenin elektronik kaynaklaria ulagsmaktadir. Ogrenciler veri tabanlar1 araciligryla
aragtirmalarin1 kolaylikla yapabilmektedir. Ayrica kiitiiphanede 6grencilerin kullanimina agik
bulunan bilgisayarlardan proje, 6dev, arastirma vb. islemlerini kolaylikla yiiriitebilmektedirler.



7. ALTYAPI




7. ALTYAPI

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimms olmahdar.

Pazar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, memurlarin, is¢ilerin ve
ziyaretcilerin giivenli bir sekilde egitim alma ve ¢aligma yapmalari i¢in biitiin imkanlari
sunmaktadir. Pazar Meslek Yiiksekokulu egitim alanina girilmeden dnce giivenlik kapisi ve
giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ogrenci ve arag girisleri otomasyon sistemi ile takip edilmekte
ve diger kisilerin girisleri kontrol edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin giivenli bir
sekilde egitim almalari i¢in Pazar Meslek Yiiksekokulu egitim binasi igerisinde giivenlik gorevlileri
bulunmakta ve egitimin uyum ve diizen igerisinde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Egitim binasi
igerisinde yangin 6nlemi olarak yangin alarm sistemi bulunmaktadir. Yangin 6nlemleri kapsaminda
olusabilecek bir yangin durumunda miidahalede bulunacak personelin gérev dagilimlar1 belirlenmis
olup personele elektronik bilgi sistemi araciligiyla iletilmistir. Ayrica birimimizde ilk yardim
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egitimi almig personeller ile yangin ve diger acil durumlarda kurtarma ekipleri bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda bulunan dolaplar duvara sabitlenmistir.
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7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Pazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlari i¢in engelli
tuvaletleri, engelli rampalar1 ve bir adet asansor bulunmaktadir. Birim girisinde engelli giris
turnikesi ve bina girisinde engelli rampas1 bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklarin dagitimi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica kanitlarda Pazar Meslek Yiiksekokuluna
harcanan destek belirtilmektedir.

https://strateji.ecop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43806&m=kamu vat iz...

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahidir.



https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43806&m=kamu_yat_izl_deger_rapor
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri kadro yapilanmasi ve planlamasi1 Pazar Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Bagkanligi ile
birlikte ortak caligsmayla yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismada kadro ihtiyaci belirlenerek
Rektorliik makami onay ve biitce olanaklari dogrultusunda bdliime kadro tahsisi
gergeklestirilmektedir. Béliimdeki dgretim kadrosunun Akademik gelisim siireci YOK ve
Universite tarafindan desteklenmektedir.

https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/ceb3c7a4-5344-440a-9270-af...

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakiminm1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programinin ihtiya¢ duyulan donanim temini ve bakimi
amaciyla Pazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigii merkezi biit¢esinden finansman talep etmektedir.

https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Pazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 V.H.K.i., 1 memur, 1
destek personeli, 1 temizlik gorevlisi, 1 hizmetli olmak iizere 4 idari personel bulunmaktadir.
Ayrica 4 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

https://pazarmyo.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=33262&m=idari p...
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’'YO/MYO, béliim ve varsa

diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Programa iliskin tiim organizasyon ve karar alma siirecleri iiniversite iist yonetimi (YOK,
Rektorliik, Senato), orta seviye yonetim (Meslek Yiiksek Okulu miidiirliigii ve yonetim Kurulu)
ve alt yonetim (Boliim) esglidiimii icerisinde gerceklesmektedir. Programda gercgeklestirilen
tiim Ogretim faaliyetlerine iligkin unsurlar (ders igerikleri, ders sorumlulari vb.) boliim 6gretim
elemanlarinin birlikte karar almasiyla Boliim kararlari ile yiiriitiilmektedir. Programa iliskin
organizasyon ve karar alma siireclerine iliskin evrak akisi Universiteye ait Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/ceb3c7a4-5344-440a-9270-af2d8fb511a7.png
https://imid.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://pazarmyo.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=33262&m=idari_personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

<« C @ = ebysgop.edu.tr/envision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=EEVUKVUOVIVHEFUZVRRIEUUDEIRFUIVTIRTFISFWFINTOVIQZFRSOEUUGMGEVRIUQSICZNADORS... ¢ £ & = @

83 6] GAZIOSMANPASA 3 GOP E-Posta = GOP @ Belgeler - OneDrive @ Deepl Translate: Th.. [ Posta - HATICEVILD.. M Gelen Kutusu (972) & Drive'm - Google D... @ httpsy//obs.gop.edu. » 3 Tum Yer isaretlen

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kurum ici Giden Evrak Gdrilntilleme

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolum Bagkanligi [Pazar Meslek
Yuksekokulu]

Toplants Tarihi
19.06.2025

20.06.2025

Bolm Baskanly
bagkanliginda 19.0
Donemi ders dagiln

Kurum i

KARAR NO 07-01: Cocuk Gelisimi Programi kapsaminda 20
Giz Donemi'ade sqilacak dajpl

Pazar Meslek Yiiksekokulu Madiirligt

KARAR NO 07-02: ve Ders Bilgi Paketi
glncellemele: n yapilan ders dafalim

m Program Yeterliliklerinin MEDEK'e gore
i yapilmas: karara boglanmisor.

050.04.01.01 - Genel isler » Kurul isleri » Kararlar » Klasor 01 » Bélam 01

KARAR NO 07-04: Gindemde gordstlecek bagka madde olmadijndan  oturum
sonlandinlmstr

B&lOm Kurul Karan Hk.

E: Ders Sorumlulan Tablosu

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10. UZAKTAN EGITIM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmahdir.
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan saglanan Uzaktan Egitim Portali uzaktan egitim ile gergeklestirilen
dersler i¢in kullanilmaktadir. Bu portal hem senkron (canli) hem de asenkron (kayittan
izleme) derslere imkan vermektedir. Oncelikle canli olarak gerceklestirilen dersler,
sonrasinda kayittan izlenebilmektedir. Uzaktan Egitim Portalinin alt yap1 olanaklari
ithtiyaclara gore diizenlenmekte ve ihtiyaglar1 karsilayacak diizeydedir.

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6@rencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan saglanan Uzaktan Egitim Portali senkron ve asenkron derslere imkan
saglamaktadir. Bunun yaninda sinifla paylasilmasi gereken dosya, sunu, video vb.
dokiimanlar Uzaktan Egitim Portalina yiliklenebilmektedir. Bu yolla 6grencilerin siif dis1
ogrenme siiregleri daha nitelikli hale gelmektedir. Uzaktan Egitim Portalina tiim 6grencilerin
erisimi bulunmaktadir.

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
Uzaktan Egitim Portali Egitimci Bigilendirme Servisi igerisinde 6gretim elemanlarina
yonelik bilgilendirici nitelikte pekcok bilgi, dosya ve video bulunmaktadir. Bu araglar
kullanilarak 6grencilerin derse aktif katilim1 desteklenmektedir. Uzaktan Egitim Portali
tizerinden 6grenciler canli dersler sirasinda sohbet, sesli katilim ve goriintiilii katilim
seklinde secenekleri kullanarak derse aktif olarak katilabilmektedir.



https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
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https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan olusturulan bir sinav uygulama adresi bulunmaktadir. sinav.gop.edu.tr adresi
tizerinden ulasilan online sinav sistemi ¢oktan segmeli, klasik, karma tiirii sinavlara imkan
saglamakta , sinavlarin uygulanmasi ve puanlanmasi hususunda biiyiik bir kolaylik
olusturmaktadir. Ayrica Uzaktan Egitim Portali igerisinde 6grencilerin degerlendirilmesine
yonelik 8dev, siav gibi farkli degerlendirme segenekleri bulunmaktadir. Ogrenciler derslere
iliskin hazirladiklar1 6devleri, projeleri ve videolar: portal {izerinden 6gretim elemanlariyla
paylasabilmektedirler.
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii ol¢iitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alintyor olmahdir.


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi, genel 6lgiitlerin yani sira kendi alanina 6zgii
birtakim uygulama ve diizenlemelere de sahiptir. Programin amaglarina ulasabilmesi igin:

o Ders planlamalarinda uygulama agirlikli derslere 6zel 6nem verilmekte, sanat ve
drama atdlyeleri ile uygulama desteklenmektedir.

o Opgrencilerin 6zel giin ve etkinliklerde (23 Nisan, y1l sonu gdsterileri, ¢ocuk senlikleri
vb.) aktif gérev almasi saglanarak mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.

o Staj ve saha uygulamalar1 boliimiin 6zel niteligi olarak goriilmekte, 6grencilerin farkli
kurumlarda deneyim kazanmalari i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

e Programin dogasi1 geregi, cocuk haklari, etik ilkeler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara
yaklasim konularinda farkindalik olusturacak igerikler miifredata entegre edilmistir.

Bu uygulamalarla, programin kendine 6zgii kriterlerinin siirekli iyilestirilmesi ve egitim-
Ogretim slirecine yansitilmasi saglanmaktadir.
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togupazarmyo Pazar MYO Cocuk Geligimi Programi birinci sinif
sgrendileri ile TOGU Gocuk Universitesi isbirliginde Pazar Ovayurt ve
Giftlk ilkokullarinda 23 Nisan Senligi gergeklestirildi. Senlik
kapsaminda tiyatro gosterileri, oyun etkinlikleri, miizik etkinlikleri ve
yiiz boyama calismalan gerceklestirildi. Senlige Pazar ilge Milli
Egitim Mudrii Nihat TEKINER, Pazar flce Mill Egitim Sube Mdiiri
Abdullah TASTAN, Pazar MYO Madara Skriye SAKAR ile TOGU
Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirii Dr. Ogr.
Uyesi Betal CAM katildi. @toguresmi @togucocukuniversitesi

Istatistikleri gor

oQyv

@ togukarmer ve 69 diger kisi begendi
> Nk

@ Yoruin eklé

12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme odl¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini glincel
miifredat, uygulama agirlikli dersler, alan gezileri, drama ve sanat atolyeleri gibi farkli
ogretim yontemleri ile desteklemektedir. Program ¢iktilar1 6grencilerin mesleki bilgi, beceri
ve tutum kazanmalarin1 saglamaktadir.

Programin giiclii yonleri arasinda 6gretim elemanlarinin en az yiiksek lisans mezunu olmast,
doktora egitimi alan/bitiren akademik kadroya sahip olunmasi, uygulama imkani sunan sanat
ve drama atOlyeleri, bilgisayar laboratuvari ve dersliklerdeki teknik donanim, 6grencilerin



12. SONUC
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisim imkanlarinin genis olmasi, programda ¢ocuk
haklar1, 6zel egitim, etik ve uygulamali dersler ile 6grencilere mesleki farkindalik
kazandirilmasi 6rnek gosterilebilir.

Mezun ve igveren geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanip diizenli raporlanmasi,
Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarina katilimin artirilmasi, ders materyallerinin
daha fazla dijital igerikle desteklenmesi ise gelistirilmesi gereken yonler olarak ele alinabilir.



